Procedury kontaktow i wspélpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami obowiazujace

w Szkole Mistrzostwa Sportowego Chrobry Glogow w Glogowie.

SKROT PROCEDUR KONTAKTU

a.

Miejscem kontaktow jest tylko szkola. Poza tym miejscem informacji na temat ucznia
nie udziela sie.

Szkota (dyrekcja, wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotow, pedagog, psycholog szkolny,
trenerzy) nie udzielaja informacji na temat uczniow przez telefon i sms-y.

Szkota nie przyjmuje skarg od rodzicow / opiekunéow prawnych przez telefon
lub sms-y.

Kontakty rodzicow/prawnych opiekunow z nauczycielami odbywaja sie wedlug
harmonogramu dyzuréw lub wcze$niejszym umdwieniu si¢ na spotkanie.

Rodzic/opiekun prawny w pilnych przypadkach moze kontaktowaé si¢ z pracownikami
pedagogicznymi szkoty telefonicznie przez sekretariat szkoty.

Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoly, ocen, zachowania uczniow,

propozycji zmian itp. rodzice/ prawni opiekunowie Kieruja osobiScie, w nastepujacej

kolejnosci do:
a. wychowawcy klasy,
b. nauczyciela uczacego danego przedmiotu,

c. pedagoga, psychologa szkolnego,

a w wyjatkowych (szczegolnych) przypadkach do:

d. Wicedyrektora Szkoty,
e. Dyrektora Szkoty,

f.  Dyrektora Sportowego,
g. Rady Pedagogiczne;.

Pelny tekst procedur

I. ZASADY WSPOLPRACY

1.

Szkota wspolpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.

2.

Szkota na biezaco informuje rodzicow/prawnych opiekunow o postepach dziecka

W nauce i 0 jego zachowaniu.

3.

W trosce o bezpieczenstwo wszystkich uczniow w szkole przyjeto zasade,

ze W czasie lekcji rodzice/prawni opiekunowie oraz inne osoby doroste nie przebywaja na

zajeciach obowiagzkowych.



4, Miejscem kontaktow rodzicéw/prawnych opiekunow z dyrekcja, wychowawcami klas,
nauczycielami przedmiotow, pedagogiem, psychologiem szkolnym jest szkota — sale lekcyjne,
gabinety (dyrektora, wicedyrektora, pedagoga, psychologa szkolnego). Poza tymi miejscami
informacji na temat ucznia nie udziela sie.

5. Miejscem kontaktow rodzicoéw/prawnych opiekundow z trenerami jest szkota lub obiekty
sportowe Chrobry Gtogow. Poza tymi miejscami informacji na temat ucznia - zawodnika nie
udziela sie.

6. Szkota (dyrekcja, wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotéw, pedagog, psycholog
szkolny, trenerzy) nie udzielaja informacji na temat uczniow przez telefon, sms-y.

7. Szkota nie przyjmuje skarg od rodzicow / opiekunoéw prawnych przez telefon lub sms-y.

8. Kontakty rodzicow/prawnych opiekunéw z nauczycielami odbywaja si¢ wedlug
harmonogramu dyzuréw lub wczesniejszym umdwieniu si¢ na spotkanie.

9. Informacje o zebraniach z rodzicami/prawnymi opiekunami zamieszczane sg na Stronie
internetowej szkoty oraz przekazuja je wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu we wrze$niu
(harmonogram roku szkolnego). O innych spotkaniach rodzice sa informowani za pomoca
elektronicznego dziennika.

10.  Rodzic/opiekun prawny w pilnych przypadkach moze kontaktowac si¢ z pracownikami
pedagogicznymi szkoty telefonicznie przez sekretariat szkoty.

11. Spotkania odbywaja sie w formie:

a. zebran ogdlnych z rodzicami/prawnymi opiekunami, wywiadowek semestralnych,
b. indywidualnych kontaktéw rodzicow/prawnych opiekundéw z dyrekcja, wychowawcami,
nauczycielami przedmiotow, pedagogiem, psychologiem,

C. lub kazdorazowo po weze$niejszym umowieniu spotkania,

d. innych spotkan wynikajacych z pracy szkoty.

12.  Rodzic/prawny opiekun ma obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach
1 wywiadéwkach semestralnych.

13. W przypadku nieobecnosci rodzica/prawnego opiekuna na zebraniach z wychowawca (ze
szczegblnym uwzglednieniem zebran przed klasyfikacja) obowiazek uzyskania informacji
o wynikach edukacyjnych i zachowaniu dziecka spoczywa na rodzicu/prawnym opiekunie.
14.  Rodzice/prawni  opiekunowie moga dodatkowo kontaktowal si¢  osobiscie
z nauczycielami w przypadkach uzasadnionych (telefonicznie przez sekretariat szkoty) lub
pisemnie przez wpis w e-dzienniku. Nauczyciele prowadzg rowniez dyzury konsultacyjne, ktorych
harmonogram jest udostepniony na stronie internetowej szkoty.

15. W trakcie prowadzonych przez siebie zaje¢ szkolnych (w tym réwniez dyzurdéw

srodlekcyjnych) nauczyciel nie moze przyjmowac rodzicow/prawnych opiekunow.



16. W sytuacjach wymagajacych niezwlocznego dziatania wychowawca moze skontaktowaé
si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami telefonicznie lub przez e-dziennik, w innych przypadkach
wzywa rodzica/prawnego opiekuna za posrednictwem sekretariatu szkoty (w formie pisemne;j).
17. Rodzice/prawni opiekunowie pozostawiajag wychowawcy kontaktowe numery telefonow.
W razie zmiany numeru telefonu rodzic jest zobowigzany poinformowa¢ wychowawce.
18.  Kazdy pracownik pedagogiczny szkoty, w razie koniecznosci moze skontaktowac si¢
z rodzicami/prawnymi opiekunami telefonicznie Iub poprzez wezwanie do szkoty w formie
pisemnej, telefonicznej lub pocztg elektroniczng w celu umowienia spotkania.
19.  Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoly, ocen, zachowania uczniéw,
propozycji zmian itp. rodzice/ prawni opiekunowie Kieruja osobiscie w nastepujacej
kolejnosci do:

a. wychowawcy klasy,

b. nauczyciela uczacego danego przedmiotu,

c. pedagoga, psychologa szkolnego,

a w wyjatkowych (szczegélnych) przypadkach do:

b. Wicedyrektora Szkoty,
c. Dyrektora Szkoty,

d. Dyrektora Sportowego,
e. Rady Pedagogicznej.

Il. FORMY WSPOLPRACY RODZICOW Z WYCHOWAWCA

1. Corocznym obowigzkiem wychowawcy klasy w trakcie zebran klasowych jest zapoznanie
rodzicéw:
a) ze statutem szkoty,

b) z programem profilaktyczno - wychowawczym szkoty,
C) z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

d) z kryteriami oceny zachowania,

e) z procedurami postgpowania w sytuacjach trudnych,

f) Z prawami i obowigzkami uczniéw w szkole,

9) z informacjami biezacymi dotyczacymi funkcjonowania klasy i szkoty.

2. Podczas spotkan klasowych z rodzicami wychowawca zobowigzany jest uwzglednié

nast¢pujgce zasady:
a) najtrudniejsze sprawy dotyczace ucznia nalezy omawiaé szczerze, ale w indywidualnej
rozmowie z rodzicami,

b) z rodzicami rozmawia¢ nalezy po partnersku z troska i zyczliwos$cig,



C) udziela¢ konkretnych wskazowek co do przezwyci¢zania okreSlonych trudnosci lub
wskazywaé osoby, instytucje, ktore to uczynia.

3. W trakcie zebran klasowych nalezy unika¢:

a) dokonywania tylko negatywnych ocen zespotu uczniowskiego,

b) publicznego czytania ocen,

C) uzywania nazwisk przy przyktadach negatywnych,

d) podwazania hierarchii warto$ci wyznawanych przez rodzicow,.

4, Aktywizowanie 1 motywowanie rodzicow do wspotpracy ze szkola odbywa si¢ poprzez:

a) wspolne rozwigzywanie problemow klasowych,

b) pochwaty dla uczniow za ich osiggnigcia i pozytywne zachowania,

C) pomoc ,,trojki klasowej” w organizacji imprez klasowych,

d) udzial rodzicow w takich formach pracy szkoty, jak: wycieczki, lekcje otwarte, wyjazdy na

basen, Swieta szkoty, przeglad tworczosci uczniowskiej, itp.,
e) uhonorowanie przez dyrekcje szkoly (takze na wniosek wychowawcy) aktywnie

dzialajacych rodzicéw dyplomem ,,Przyjaciel Szkoty” lub listami gratulacyjnymi,

f) wspolne dbanie o estetyke pomieszczen klasy,
Q) pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz szkoty, klasy.
S. Wychowawca sporzadza po zebraniu lub spotkaniu z rodzicami pisemng adnotacj¢

w dzienniku lekcyjnym.

IV. NIEOBECNOSCI I ZWOLNIENIA UCZNIOW

1. Wszystkie nieobecnosci ucznidw rodzice/prawni opiekunowie usprawiedliwiajg pisemnie
w ciggu 14 dni od powrotu ucznia do szkoty.

2. Usprawiedliwienie musi okreslaé¢ powéd i czas nieobecnosci dziecka potwierdzone
podpisem rodzica /prawnego opiekuna i opatrzone data.

3. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia).
4. Wychowawca ma prawo nie usprawiedliwi¢ nieobecno$ci ucznia, jesli usprawiedliwienie
wplynie w terminie p6zniejszym lub gdy nie wplynie w ogole.

S. Godziny, ktore nie zostaly usprawiedliwione w wyznaczonym czasie, zostaja uznane za
nieusprawiedliwione (bez mozliwo$ci zmiany statusu).

6. Zwolnienie ucznia z zaje¢ jest mozliwe tylko na osobista lub pisemnag prosbe
rodzica/prawnego opiekuna, przedstawiong najpdzniej w dniu zwolnienia z podaniem przyczyny.
7. W naglych przypadkach (np. choroby, zlego samopoczucia) rodzic/prawny opiekun

powinien niezwlocznie odebra¢ dziecko ze szkoty tylko osobiscie, zgtaszajac fakt zabrania ucznia



w sekretariacie szkoty. Je§li nie mozna nawigza¢ kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami
zostaje wezwane pogotowie ratunkowe.

8. W imieniu rodzicow/prawnych opiekunéw moze roéwniez zwolni¢ ucznia osoba
ustanowiona tymczasowym opiekunem dziecka na czas nieobecnosci rodzica/prawnego opiekuna.
Upowaznienie musi mie¢ forme¢ pisemnag, by¢ opatrzone podpisem rodzica/prawnego opiekuna i
tymczasowego opiekuna oraz datg.

9. W przypadku nie odebrania dziecka o okreslonej lub zadeklarowanej przez
rodzica/prawnego opiekuna godzinie:

a) nauczyciel telefonuje do rodzicow/prawnych opiekunow w celu wyjasnienia sytuacji,

b) w przypadku braku kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami nauczyciel dzwoni na
Policje z prosba o rozwigzanie zaistniatej sytuacji.

10.  Kazde wyjscie ucznia ze szkoly bez spetnienia powyzszych warunkéw bedzie uwazane za

ucieczke.

1. DOKUMENTACJE KONTAKTOW NAUCZYCIELI Z RODZICAMI STANOWIA:

a) e - dziennik,

b) lista obecnosci rodzicéw na zebraniach (podpis na liscie obecnosci),

C) notatka dotyczaca tematyki zebran z rodzicami,

d) notatki z indywidualnych rozméw z rodzicami,

e) notatki o rozmowie z rodzicami w dziennikach pracy pedagoga ,

f) pisemne zawiadomienia,

Q) kontrakty wychowawcze zawierane z uczniem i jego rodzicem/opiekunem prawnym.

IV. PROCEDURA POSTEPOWANIA Z RODZICAMI/PRAWNYMI OPIEKUNAMI
UCHYLAJACYMI SIE OD WSPOLPRACY ZE SZKOLA W PRZYPADKU
PROBLEMOW Z ICH DZIECKIEM/UCZNIEM

1. W przypadku rodzica nie podejmujgcego wtasciwej wspotpracy ze szkolg lub unikajacego
jej, wychowaweca klasy inicjuje spotkanie/rozmowe z rodzicem na terenie szkoty.

2. Wychowawca klasy zglasza problem do pedagoga szkolnego i wspdlnie z nim podejmuje
dalsze dziatania zmierzajace do zmiany i poprawy relacji z rodzicem dziecka.

3. Rozmowy z rodzicami, ktorzy nie podejmujg wlasciwej wspotpracy ze szkola moga by¢
przeprowadzane przez wychowawce klasy lub pedagoga w obecnosci innych os6b zajmujacych
si¢ rodzing np: pracownika socjalnego MOPR czy kuratora sadowego.

4, Jezeli dzialania inicjowane 1 podejmowane przez wychowawce lub pedagoga szkolnego
w zakresie usprawnienia wspOlpracy z rodzicem/prawnym opiekunem nadal nie przynosza

oczekiwanych pozytywnych rezultatow, sprawa zostaje przekazana dyrektorowi szkoty



a w dalszej kolejnosci do innych instytucji wspomagajacych dziatania wychowawczo- opickuncze

szkoty takich jak: Sad Rodzinny i Nieletnich, Policja,

V. PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC RODZICA/OPIEKUNA
ZGLASZAJACEGO SIE PO DZIECKO, WOBEC KTOREGO ISTNIEJE
PODEJRZENIE, ZE MOZE SIE ON ZNAJDOWAC W STANIE WSKAZUJACYM NA
SPOZYCIE ALKOHOLU LUB JEST POD WPLYWEM SRODKOW ZMIENIAJACYCH
SWIADOMOSC

1. W zadnym wypadku nikt z pracownikow szkoty nie moze powierzy¢ opieki nad dzieckiem
osobie znajdujacej si¢ pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw zmieniajacych swiadomos¢.

2. O podejrzeniu, ze rodzic/prawny opiekun znajduje si¢ w stanie nietrzezwym lub pod
wptywem innych $rodkéw zmieniajacych $wiadomo$¢ nalezy niezwlocznie powiadomié
wychowawce klasy, dyrekcje lub pedagoga.

3. Pracownik szkoly nakazuje osobie nietrzezwej lub pod wplywem innych s$rodkow
zmieniajgcych §wiadomos¢ opuscic teren szkoty.

4. Jezeli osoba nietrzezwa lub pod wptywem innych $rodkow zmieniajacych §wiadomos$¢
odmawia opuszczenia szkoty 1 zada wydania dziecka, twierdzac, Ze nie znajduje si¢ pod wplywem
alkoholu lub innych $rodkéw - dyrektor szkoly wzywa Policj¢ i w uzasadnionych okolicznosciach
powiadamia odpowiednie instytucje uprawnione do opieki nad dzieckiem.

Rodzice wspoélnie z nauczycielami w trosce o poziom kontaktow i wspolpracy, przestrzegaja

zasad przyjetej procedury.



